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GEDRAGSPROTOCOL 
 = levend document
Leerlingen / leerkrachten / ouders/verzorgers / OOP  
Basisschool Op Gen Hei
Om kinderen tot optimale bloei te doen komen stellen wij dat veiligheid, welbevinden en sociale vaardigheden de basis vormen voor optimale brede opbrengsten. Deze zijn fundamenteel voor het geluk van ieder kind. 

Samen met kinderen en ouders (full partners) voelen wij ons verantwoordelijk voor een veilig en optimaal pedagogisch klimaat waarin ieder mag verschillen doch uiteindelijk deel uitmaakt van een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Onze missie: ‘ieder individueel, samen 1 geheel’
Wij zijn als school op weg om signalen en gedrag van kinderen steeds beter te leren begrijpen met behulp van:

· Toolkit (in ontwikkeling in samenwerking met SIEN)

· Opleiding Gedrag Beter Leren Begrijpen (Bureau Wolters) 
· Viseon

· Looqin (groepen 1-2)

· Methode ‘Goed Gedaan’

Middels dit protocol beogen wij:
	Elkaar aan te durven spreken op gedrag
	Duidelijkheid voor alle betrokkenen
	Het spreken van dezelfde taal


	ONZE GOUDEN REGEL



	Voor groot en klein zal ik aardig zijn


	Anderen hebben geen last hebben van dingen die ik doe óf zeg



	Ik respecteer mensen, dieren én dingen




	Afspraken

	Kind 


	· Respecteert anderen

· Spreekt positief over en met anderen

· Speelt zonder schoppen – duwen – trekken

· Respecteert (samen) gemaakte afspraken




	Afspraken

	Ouder
	· Is eerst verantwoordelijke voor eigen kind

· Bemoeit zich niet met ruzies of onenigheden 

· Is zorgzaam en verantwoordelijk, ook voor andere kinderen

· Is zich bewust van en respecteert de privacy van anderen

· Laat voorbeeldgedrag zien

· Spreekt positief en onbevooroordeeld over de ander

· Toont begrip voor de ander

· Stelt zich rustig en toegankelijk naar de ander toe op

· Maakt problemen bespreekbaar

· Respecteert alle ouder- / kind relaties

Benadert als eerste de leerkracht




	Afspraken

	Leerkracht
	· Zorgt voor een veilig omgeving

· Formuleert én stimuleert gewenst gedrag en regels
· Biedt zorg voor een optimale ontwikkeling

· Geeft ruimte voor individuele ontwikkeling

· Motiveert

· Is een positief voorbeeld

· Bepaalt en bewaakt de missie / visie kaders



	Leerkracht

&

Leerling
	· Toont respect en begrip voor de ander

· Spreekt positief en onbevooroordeeld over de ander

· Stelt zich rustig en toegankelijk naar de ander toe op

· Maakt problemen bespreekbaar

· Formuleert in overleg gewenst gedrag, regels en afspraken



	Leerkracht

&

Ouders
	· Zijn full-partners. De ouder is de eerst verantwoordelijke

· Hebben vertrouwen in elkaar

· Zijn positief naar elkaar toe in woord en gedrag

· Maken problemen bespreekbaar

· Spreken zoveel mogelijk dezelfde taal 

(ook naar kinderen toe)



	Leerkracht

&

Collega’s
	· Accepteert / respecteert de ander en geeft vertrouwen

· Is eerlijk

· Maakt zaken bespreekbaar 

· Komt afspraken na

· Geeft de ruimte

· Heeft een lerende houding (geeft en neemt)

· Is teamlid (samen één geheel)

· Professional




Wij vinden positieve en respectvolle omgangsvormen binnen een veilig (school)klimaat heel belangrijk. Wij verwachten dit dan ook van alle betrokkenen.
	Als het onverhoopt toch mis gaat:

	Stap 1
	De leerkracht benoemt en bespreekt het (on)gewenste gedrag



	Keuze

	Stoppen 
	Doorgaan

	Eigen verantwoordelijkheid
	Eigen verantwoordelijkheid

	Geen consequenties
	Heeft consequenties

	
	Maatregel: zinvolle straf in de groep

	
	Evalueren / excuses

	Stap 2
	Bij onveranderd gedrag volgt een gesprek met de directie



	Stap 3


	Indien noodzakelijk wordt het bestuur om actie gevraagd

	Stap 4


	Bij verbaal / fysiek geweld, seksuele intimidatie / misbruik volgt aangifte bij de politie




	Stap 1 helpt niet: Wat nu…?

	Algemeen
· Uniformiteit: We spreken zoveel mogelijk dezelfde taal (hanteren dezelfde regels).

· We kennen onze gemaakte afspraken.

· Spreken elkaar aan, indien nodig (professioneel).
· Hanteren: Stop, hou ermee op!!

· We erkennen verschillen tussen lln. en zullen, indien nodig, op basis van vertrouwen, gedifferentieerd handelen.




	1- Ongewenst gedrag bespreken.

Gewenst gedrag benoemen.



	2- Time out (ter afkoeling)

Gele kaart / noteren in gedragsboek


	3- (Oeps)formulier laten invullen dat dient als “gesprekswijzer”
Mogelijke straffen (nablijven, uitsluiten, straf schrijven)


	4- Bij herhaling volgt een gesprek in het bijzijn van de directeur. 



	5- Bij structureel ongewenst gedrag worden ouders geïnformeerd.



	6- IB-er wordt ingeschakeld / HP Gedrag / bespreken met en ondertekenen door ouders



	7- Vervolgstappen naar Movarebeleid (bij ernstig negatief gedrag en structureel overtreden van onze 3 basisregels).



	Gezette stappen worden ALTIJD GEDOCUMENTEERD in het gedragsboek / Parnassys!!!!




	Vervolgstappen

	   



	Time – out (intern)

2 dagen buiten de klas werken / onder toezicht/ met “taken’


	Maatregelen bespreken met ouders.

Terugkoppeling effecten.

Noteren in logboek.



	Time – out (extern)

2 dagen buiten school met huiswerk
	Maatregelen bespreken met ouders, bestuur en inspectie.

Terugkoppeling effecten.

Noteren in logboek.



	Time – out (extern)

 5 dagen buiten school met huiswerk


	Maatregelen bespreken met ouders, bestuur en inspectie.

Terugkoppeling effecten.

Noteren in logboek.



	Verwijderingsprocedure opstarten


	Maatregelen bespreken met ouders, bestuur en inspectie.

Terugkoppeling effecten.

Noteren in logboek.



	LET OP!!

· Time-out altijd schriftelijk melden bij ouders.

· Melding bij CVB via regiomanager.

· Time-out extern: leerling voorzien van huiswerk en dagelijks corrigeren.

· Blijf met ouders in gesprek, altijd gericht op samen oplossen van storend gedrag.




	Het gesprek
= GERICHT OP WEDERZIJDS BEGRIP – INZICHT – OPLOSSING =

	Technieken:

	· Echt luisteren

· Vragen stellen

· Intonatie en stemgebruik

· Samenvatten


	Basisregels:

	· Gewenst gedrag benoemen: tips geven, interactie, samen denken, kansen creëren

· Afkoelen / Time Out

· (Oeps)formulier hanteren

· Leerkracht informeren / documenteren

· Directeur en betrokkenen: afspraken documentatie

· Ouders informeren: documenteren – evt. heen en weer schrift

· Op basis van wederzijds vertrouwen

· Mededelend karakter met de focus op het onderwerp (het kind)

· Bij GedragsHP: 
1. Gesprek leerkracht / IB-er / gedragsspecialist over de inhoud van HP gedrag.

2. Leerkracht spreekt HP door met ouders

3. Ouders plaatsen handtekening voor akkoord

Vervolgens….. bestuur – inspectie betrekken in gesprek.
Blijf in gesprek!! – Documenteren!!




	Overblijfouders & vrijwilligers:

	Worden door de kinderen vaak vanuit een ander perspectief gezien:

“Jij bent mijn juf / moeder niet!!”

Vandaar de volgende specifieke afspraken:

· Rol van de volwassene! 

· Let op lichaamshouding en stemgebruik! 

· Wees zuinig met “taal’, alles wat je gezegd hebt kun je niet meer terugdraaien.

· Kinderen nooit vastpakken.

· Probeer gewenst gedrag te bespreken.

· Bij niet luisteren of reageren vraag je om mee te gaan naar leerkracht / directeur.
· Bij weigeren geen confrontatie aangaan, maar bij eerder genoemde melden.

· Er wordt alleen gesproken in het bijzijn van alle betrokkenen.

Bij terugkerend ongewenst gedrag kan kader gehanteerd worden:
· een 2e kans

· veilige plek

· gele kaart

· OEPS formulier

· bepalen strafmaat

· melding bij leerkracht

· gesprek in bijzijn van directeur

· melden bij ouders ( leerkracht/directeur)

· aanleggen van een heen en weerschrift
· gedrags HP
· 1x / 2x overblijven onder begeleiding

· 1x / 2x overblijfverbod

· blijvend verbod.



	Cyberpesten

	De interactieve film

In de film wordt de hoofdpersoon geconfronteerd met een aantal pestsituaties. Door de jongeren zelf keuzes van de hoofdpersoon te laten maken ervaren ze de gevolgen van hun acties en creëren ze hun eigen persoonlijke verhaal. Hierdoor wordt in de discussie het onderwerp vanuit verschillende kanten belicht en leren jongeren van elkaar wat hun rol als individu en als klas is in cyberpesten.

Hoe zet ik het in in de klas?

It’s up to you is gratis te gebruiken en kan online op PC/Laptop en iPad worden ingezet op school. Na registratie en inloggen zijn de film en bijbehorende docentenhandleiding (in PDF) te benaderen via deze site. Deze handleiding dient ter ondersteuning bij het effectief inzetten van de film en biedt praktische tips voor de discussie in de klas.

http://www.itsuptoyou.nu/
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